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IDENTIFICACION DEL MODULO

Profesor Curso Ano

Edgar Berndldez Mangas 2 2026/2027
Duracién Cédigo

34 CLO032
UNIDAD DE COMPETENCIA (Estandar de competencia):

Ninguna

OBIJETIVO BASE:

Introducir al alumnado en los conceptos basicos de la innovacidn aplicada al ambito empresarial del sector productivo relacionado y desarrollar habilidades practicas
para identificar oportunidades de mejora e innovacién en empresas de dicho sector (Orden EDU/411/2025, de 15 de abril).

LEGISLACION GENERAL:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidn de la formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de
Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de
formacidn profesional, conducente a la obtencidn de los titulos de Técnico Basico y Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Ledn

Proyecto de decreto por el que se establece el curriculo de los cursos de especializacién de grado medio y de grado superior, correspondiente a la oferta de grado e, niveles 2 y 3 del
sistema de formacion profesional, conducentes a la obtencidn de los titulos de especialista y de master de formacidn profesional, en la comunidad de castilla y ledn.

Proyecto de Orden, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado para las ofertas de formacién profesional de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la
Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/411/2025, de 15 de abril, por la que se concreta la optatividad en las ensefianzas de grado D, niveles 2 y 3 del Sistema de Formacidn Profesional y se establece el
procedimiento de oferta y autorizacion de complementos de formacion de los grados D y E, niveles 2 y 3 del Sistema de Formacion Profesional, en la Comunidad de Castillay Ledn.

LEGISLACION ESPECIFICA:

REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO: | MODIFICACION DEL DECRETO POR EL QUE SE ORDEN AUTONOMICA POR LA QUE SE CONCRETAN
ESTABLECE EL TiTULO: ASPECTOS ESPECIFICOS DEL CURRICULO:
REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre ORDEN EDU/411/2025, de 15 de abril
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA

CE

R1. Comprende el concepto de
innovacién aplicada a los sectores
productivos y su importancia en la mejora
continua de las empresas.

a) Se ha identificado el concepto de innovacién en el contexto empresarial.

b) Se ha descrito la relacidn entre la innovacidn y la competitividad de las empresas.

c) Se han comparado ejemplos concretos de aplicacion de innovacién en distintos sectores productivos.
d) Se ha valorado el papel de la innovacidn en la sostenibilidad empresarial.

R2. Reconoce la importancia de la
innovacién como motor de crecimiento y
desarrollo sostenible en los sectores
productivos, y su impacto en la gestidn
empresarial y la transformacidn digital de
las organizaciones.

a) Se ha identificado el impacto de la innovacion en la mejora de la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores
productivos.

b) Se ha descrito la influencia de la innovacion en la estrategia empresarial, gestion de recursos humanos y otras areas
funcionales de la empresa.

c) Se ha identificado el papel de la innovacidn en la adaptacion de las empresas a los cambios del entorno y en la mejora de
la competitividad.

d) Se han identificado tecnologias emergentes y tendencias innovadoras que estan transformando los sectores productivos y
su potencial impacto en las empresas

R3. Propone ideas innovadoras aplicando
técnicas basicas de pensamiento creativo
y resolucién de problemas en contextos
productivos.

a) Se han utilizado herramientas como el Design Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otros, para fomentar la
creatividad y generacién de ideas innovadoras.

b) Se han empleado habilidades basicas de andlisis y resolucién de problemas para identificar oportunidades de innovacion
en entornos empresariales del sector.

c) Se han disefiado y planificado propuestas de innovacién, a nivel introductorio, aplicados a casos practicos en el sector
productivo.

d) Se ha valorado de manera sencilla la viabilidad econdmica de las propuestas de innovacidn generadas.

e) Se ha presentado un plan de implementacién basico para una idea innovadora.

R4. Identifica oportunidades de mejora e
innovacién en empresas del sector
mediante el andlisis de casos practicos.

a) Se han identificado oportunidades de mejora e innovacién en empresas del sector mediante el uso de casos practicos.
b) Se han disefiado propuestas basicas de innovacién que aborden desafios especificos del sector y contribuyan a la mejora
de la competitividad y sostenibilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la viabilidad de implementacién de las propuestas de innovacion en empresas reales.

d) Se han presentado las propuestas basicas de innovacién, utilizando habilidades de comunicacién efectiva.
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CONTENIDOS BASICOS extraidos del RD que regula el titulo (Se incluyen los contenidos que se desarrollaran a través de las unidades de trabajo):

1. Concepto de innovacidn y su importancia.
a) Definicion de innovacidn y tipos de innovacion.
b) Importancia de la innovacion en la estrategia empresarial.
c) Ejemplos de innovacién en distintos sectores productivos.
2. Innovacién como motor de crecimiento y desarrollo sostenible:
a) Impacto de la innovacioén en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en el sector productivo.
b) Influencia de la innovacién en la estrategia empresarial.
c) Tecnologias emergentes y tendencias innovadoras en el sector productivo.
3. Metodologias y herramientas de innovacion:
a) Design Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otras.
b) Técnicas de pensamiento creativo y resolucion de problemas.
c) Planificacién basica de proyectos de innovacion.
4. Andlisis de casos practicos:
a) Identificacién de oportunidades de mejora e innovacion en el sector productivo
b) Disefio de propuestas basicas innovadoras para abordar desafios especificos del sector productivo.
c) Valoracion de la viabilidad de implementacién de las propuestas de innovacion en empresas reales.
d) Presentacién de las propuestas de innovacion.
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UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacidn y secuenciacion

TRIM. UNIDADES HORA | COMIENZO FIN
S
1 UT1: Concepto de innovacion y su importancia 6 Septiembre Octubre
UT2: Innovacién como motor de crecimiento y desarrollo sostenible 8 Octubre Noviembre
5 UT3: Metodologias y herramientas de innovacion 10 Noviembre Diciembre
UT4: Analisis de casos practicos 10 Diciembre Enero
1/2/3 | FEE (las horas son las que corresponden al médulo)
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UNIDADES DE TRABAJO

Relacidon de los resultados de aprendizaje con las unidades de trabajo

UT1: Concepto de innovaciény UT2: Innovacién como
su importancia motor de crecimiento y
desarrollo sostenible

UT3: Metodologias 'y
herramientas de
innovacion

UT4: Anélisis de casos
practicos

R1. Comprende el concepto de innovacion
aplicada a los sectores productivos y su
importancia en la mejora continua de las
empresas.

R2. Reconoce la importancia de la
innovaciéon como motor de crecimiento y
desarrollo sostenible en los sectores
productivos, y su impacto en la gestidn
empresarial y la transformacidn digital de
las organizaciones.

R3. Propone ideas innovadoras aplicando
técnicas basicas de pensamiento creativo y
resolucion de problemas en contextos
productivos.

R4. Identifica oportunidades de mejora e
innovacion en empresas del sector
mediante el andlisis de casos practicos.
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METODOLOGIA

Este mddulo, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion, es tedrico-practico, por lo que es adecuado que se emplee una metodologia
activa, de tal manera que el aprendizaje se produzca mediante la realizacién de ejercicios, problemas y practicas.
El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacién prdactica y actualizada; el esquema habitual sera:

1.- Exposicidn de conceptos.

2.- Demostracién practica de la aplicacién de los mismos por parte del profesorado.

3.- Resolucion de supuestos practicos por parte de los alumnos; esta resolucion incluird la busqueda e interpretacidn de informacién técnica y la documentacion
del proceso llevado a cabo. Asi se favorece el trabajo auténomo del alumno, esto es, priorizar el que el alumno aprenda a aprender.

RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES

En cuanto a las instalaciones, contamos con un aula.
El profesor dara explicaciones y esquemas; propondra ejercicios y trabajos practicos tanto manuales como informaticos, y se servira de los recursos del aula: PC’s, red,
retroproyector; productos software.

TIC

Necesidad de utilizacidn de aula con equipos, software, etc.
Utilizacidn de plataformas educativas: Teams, aula virtual...

BIBLIOGRAFIA:
¢Qué es la innovaciéon? Definicion, tipos, ejemplos v proceso - IdeaScale
ChatGPT | OpenAl
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizajes, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas por el
curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad
de Castilla y Ledn).

Las sesiones de evaluacidn seran 2: 2 sesiones parciales (primer y segundo trimestre) y 1 sesion final extraordinaria (al final de cada curso).

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran distintos instrumentos de evaluacidn como son actividades y pruebas tanto tedricas como practicas.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en TODOS los resultados de aprendizaje que forman parte del mismo, en cuyo caso, se calculard la calificacién
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacidn de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada resultado de aprendizaje, la calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos, y el calculo se realizara con la media
de las calificaciones de los resultados de aprendizaje cuya calificacion sea inferior a un 5.

Ejemplos de instrumentos de evaluacion y forma de calificacion:

- Las pruebas escritas se marcara claramente la penalizacién por pregunta en blanco o fallida.

- Observacion del docente en el aula: tanto del rendimiento individual como de su interés, autonomia y resto de factores que se mencionan a continuacion.

- Se realizaran tareas a través de la plataforma Teams.

- Exposicion de trabajos.

- Cooperacion en clase.

La calificacién de los alumnos en los distintos instrumentos de evaluacidn, ademas de la correcta resolucién en los mismos, dependen de otros factores como: presentacion, documentacién, ortografia, claridad
de exposicidn, rigor en la realizacion y capacidad de razonamiento. Ademas, se tendran en cuenta el resto de procedimientos del RRI y el correcto uso de los materiales del aula y debido comportamiento,
pudiendo calificar con 0 puntos la tarea correspondiente en caso de uso indebido de los mismos.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacion)
Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacidn y el porcentaje de resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados anteriormente (calificacion igual o
superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

Evaluacion final
- Para la evaluacidn final extraordinaria se evaluaran los resultados de aprendizaje no superados en la anterior evaluacion final y para la superacidon del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los
resultados de aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los resultados de aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

Imposibilidad de aplicar la evaluacién continua
La imposibilidad de aplicar la evaluacidn continua se aplicara cuando las faltas de asistencia supongan mas de un 15% de la carga horaria del médulo profesional. Este hecho serd comunicado por el profesor
segln establece el procedimiento reflejado en el RRI.
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C

EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 1R TRIMESTRE
Esta evaluacion trimestral servira para valorar el progreso del alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.

Para la calificacion trimestral se consideraran las calificaciones de obtenidas en los instrumentos de evaluacion utilizados.
Las calificaciones obtenidas igualmente tienen que poder demostrar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje. Si algun resultado de aprendizaje no se

supera la calificacidn sera la media de la nota de los resultados de aprendizaje no superados.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION RA UT1: Concepto de innovacidn y su UT2: Innovacién como motor de NOTA
importancia crecimiento y desarrollo sostenible
R1. Comprende el concepto de innovacidn aplicada a Ejercicios (100%) Nota *100%

los sectores productivos y su importancia en la mejora
continua de las empresas. (50%)

R2 Reconoce la importancia de la innovacién como Ejercicios (100%) Nota *100%
motor de crecimiento y desarrollo sostenible en los
sectores productivos, y su impacto en la gestion
empresarial y la transformacion digital de las
organizaciones. (50%)

NOTA 1% TRIMESTRE: nota RA1 (50%) + nota RA2 (50%)
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EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 22 TRIMESTRE

Esta evaluacion trimestral servira para valorar el progreso del alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.

Para la calificacion trimestral se consideraran las calificaciones de obtenidas en los instrumentos de evaluacidn utilizados.

Las calificaciones obtenidas igualmente tienen que poder demostrar la superacién de los diferentes resultados de aprendizaje. Si algun resultado de aprendizaje no se

supera la calificacién sera la media de la nota de los resultados de aprendizaje no superados.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION RA UT3: Metodologias y herramientas de UT4: Analisis de casos practicos NOTA
innovacion
R3. Propone ideas innovadoras aplicando técnicas | Ejercicios (100%) Nota *100%

basicas de pensamiento creativo y resolucién de
problemas en contextos productivos. (50%)

R4. Identifica oportunidades de mejora e
innovacién en empresas del sector mediante el
analisis de casos practicos. (50%)

Ejercicios (100%)

Nota *100%

NOTA FINAL MODULO: nota RA1 (25%) + nota RA2 (25%) + nota RA3 (25%) + nota RA4 (25%)

NOTA 22 TRIMESTRE: nota RA3 (50%) + nota RA4 (50%)
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EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 25% Prueba préctica (100%) (UT1)
RA2 25% Prueba practica (100%) (UT2)
RA3 25% Prueba practica (100%) (UT3)
RA4 25% Prueba préctica (100%) (UT4)
TOTAL 100%
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

De acuerdo con el apartado 5.9 del RRI relativo a faltas de asistencia, el alumno perdera la evaluacidn continua si supera el 15% de inasistencia a las actividades lectivas,
manteniendo el derecho de presentarse a las pruebas finales que se determinen. Las faltas de asistencia se justificaran en plazo y forma de acuerdo al RRI.

La falta de entrega de todas las prdacticas o trabajos supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua y poder presentarse a las pruebas parciales.

Desarrollar, segun lo estipulado en cada departamento.

Los instrumentos de evaluacidn y la calificacién de cada RA serdn como los determinados en la primera final y la segunda final segun la evaluacién que corresponda.
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EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacién parcial trimestral

RA1 25% Prueba practica (100%) (UT1)
RA2 25% Prueba practica (100%) (UT2)
RA3 25% Prueba practica (100%) (UT3)
RA4 25% Prueba practica (100%) (UT4)
TOTAL 100%

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacion

Dichas actividades se centraran en los RA que no hayan sido superados y teniendo en cuenta los instrumentos empleados.
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EVALUACION: OTRAS CUESTIONES

ACTUACION EN CASO DE COPIA EN EXAMENES

De acuerdo con el apartado 5.8. del RRI, se calificara con 0 cualquier prueba o examen al alumno que se detecte copiando o intentando copiar. Se considerara que el alumno
copia si se encuentra en su poder, durante la realizacién de la prueba, cualquier tipo de material, no autorizado expresamente por el profesor, (libro, fotocopias, apuntes,
movil, dispositivos electrénicos, etc.) en que pueda haber informacion relativa a los temas objeto de examen. En caso de reincidencia, el alumno suspendera la evaluacidn
y deberd presentarse a las pruebas de recuperacion correspondientes.

ACTUACION EN CASO DE PLAGIO

Se calificard con 0 cualquier plagio que se detecte.

ACTUACION EN CASO DE NO PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Las pruebas no realizadas por causas justificadas se realizaran en las fechas fijadas en los dias de recuperacion.

REQUISITOS PARA LA INCORPORACION A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO (FFE)
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ldocente.

actividades previstas durante la FFE.

El equipo docente analizard el grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje desarrollados con anterioridad al periodo de formacidon en empresa, asil
lcomo la madurez académica y profesional del alumnado para aprovechar adecuadamente dicha formacion.

A estos efectos, el equipo docente podra acordar que el alumnado deba haber superado determinados resultados de aprendizaje considerados esenciales
|para el desempefio seguro y eficaz de las actividades formativas previstas en la empresa u organismo equiparado.

La decisidn final sobre la incorporacién del alumnado a la FFE corresponderd al equipo docente, quedando reflejada en la correspondiente sesidén de evaluacion|
y atendiendo al principio de individualizacidn y al plan de formacién previsto para cada alumno.

En el médulo de. .......... , se consideraran especialmente relevantes los resultados de aprendizaje ....... , por ser los que guardan una relacion directa con las

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, relativo a las condiciones para la realizacion de la formacion
len empresa u organismo equiparado, y en el articulo 8.3 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, sobre la evaluacién del alumnado de Formacion
Profesional, la incorporacién del alumnado a la Formacién en Empresa u Organismo Equiparado requerird una valoracién previa realizada por el equipo

RA

Resultado de aprendizaje

Riesgo que puede relacionarse con la FFE en la empresa
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

En el caso de tener alumnado con necesidades especiales, se estudiard junto equipo de orientacién del centro, y el equipo educativo, qué medidas se deberian realizar.
En tal caso serian adaptaciones metodoldgicas, procesos y procedimientos, nunca curriculares.

REVISIONES EXAMENES, ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE LA CALIFICACION

Las revisiones de examen con el profesor se deberan formular en el pazo de dos dias habiles desde el conocimiento de la nota.

El procedimiento de aclaracidén de nota asociada a las evaluaciones trimestrales viene recogido en el articulo 18 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que
indica que se podran solicitar las aclaraciones pertinentes por desacuerdo se realizaran el primer dia habil después de la comunicacién de resultados.

El procedimiento de reclamacion de nota final viene recogido en el articulo 19 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se presentara ante la
direccién del centro, en dos dias habiles a partir del siguiente del conocimiento de los resultados. La reclamacién debe contener las alegaciones que justifiquen la
conformidad.

Avenida Requejo 4 - Teléfono 980520 400 - 49012 Zamora
correo electronico: 49005994 @educa.jcyl.es



mailto:49005994@educa.jcyl.es

IES CLAUDIO MOYANO

quntt_a"ae Lo PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO:
’ cafldag:eon Innovacion Aplicada al Sector Productivo
Pagina 16 de 21

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Ide la oportunidad.

Aunque resulta muy complicado, debido al escaso tiempo con que se cuenta y el contenido que se debe impartir en este médulo, se intentara desarrollar algunas actividades
lextraescolares que ayuden al alumno a vislumbrar en su conjunto la problematica del mundo laboral en el que en breve se vera inmerso. Hay que tener en cuenta que estas
actividades se pueden realizar en la medida en que los alumnos se interesan por ellas y pueden llevarlas a cabo. Hay que considerar también la posibilidad de hacer visitas|
a empresas, instituciones o muestras radicadas en esta localidad o localidades mas cercanas. En cualquier caso, la realizacién de una o mds actividades se hara en funcion

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

RA RELACIONADO

Asistencia a charlas y exposiciones sobre temas relacionados con la informatica segun la organizacién del departamento.

RA1, RA2, RA3, RA4

Visita a empresas y centros del sector informético segln la organizacion del departamento.

RA1, RA2, RA3, RA4

IParticipacién en competiciones de cualquier tipo relacionadas con la informatica segun la organizacion del departamento.

RA1, RA2, RA3, RA4

lcomo viene sucediendo en cursos anteriores, en caso de celebrarse las jornadas de divulgacion de la Formacion Profesional, los alumnos realizardn, como actividades
complementarias y siempre voluntariamente, aquellas tareas que los miembros de este departamento estimen pertinentes para el mejor desarrollo y resultado de las
Imencionadas jornadas.

RA1, RA2, RA3, RA4
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Con objeto de valorar que los resultados obtenidos corresponden con los previstos en la programacién diddctica, el profesor realizara periédicamente un seguimiento de
ambos a fin de poder detectar divergencias lo antes posible. Para ello se prevén una serie de procedimientos:
e Revisidn, al menos una vez al mes, del cumplimiento de la temporalizaciéon esperada de la asignatura. Este procedimiento esta incorporado en las reuniones de
departamento de la familia profesional de informatica.
e Valoracién de los conocimientos adquiridos por los alumnos. Este procedimiento se articula tanto en las pruebas de evaluacion de los alumnos como en el
seguimiento de las actividades desarrolladas por los alumnos en clase.
e Valoracion de los resultados de los alumnos en las distintas evaluaciones de la asignatura.

Los resultados de estas valoraciones seran expuestos en las correspondientes reuniones del departamento en las que se trate el tema del seguimiento de las

programaciones.
Si hubiera divergencias se realizarian las adaptaciones pertinentes, para que no se vieran alterados los objetivos perseguidos, que no son otros que la adquisicidn por parte

del alumnado de los contenidos minimos exigibles.
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UT1: Concepto de innovacion y su importancia

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: Investigar y presentar sobre una
tecnologia emergente en el sector productivo.

1. Concepto de innovacién y su importancia:
a) Definicién de innovacion y tipos de innovacion.

b) Importancia de la innovacién en la estrategia empresarial.
c) Ejemplos de innovacién en distintos sectores productivos.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

R1. Comprende el concepto de innovacidn aplicada a
los sectores productivos y su importancia en la
mejora continua de las empresas

a) Se ha identificado el concepto de innovacién en el
contexto empresarial.

b) Se ha descrito la relacién entre la innovacidny la
competitividad de las empresas.

c) Se han comparado ejemplos concretos de aplicacion de
innovacién en distintos sectores productivos.

d) Se ha valorado el papel de la innovacion en la
sostenibilidad empresarial.

Ejercicios (100%)
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UT2: Innovacién como motor de crecimiento y desarrollo sostenible

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad1: Desarrollar una idea innovadora que
contribuya al desarrollo sostenible en el mercado.

En grupos de 3-4 estudiantes, disefian un producto o
servicio innovador que pueda contribuir al
crecimiento sostenible de una comunidad o
empresa.

Actividad 2: Reflexionar sobre el impacto ambiental
y social de la adopcidn de nuevas tecnologias en el
sector productivo.

2. Innovacién como motor de crecimiento y desarrollo sostenible:
a) Impacto de la innovacién en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en el sector productivo.
b) Influencia de la innovacion en la estrategia empresarial.
c) Tecnologias emergentes y tendencias innovadoras en el sector productivo.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

R2. Reconoce la importancia de la innovacion como
motor de crecimiento y desarrollo sostenible en los
sectores productivos, y su impacto en la gestion
empresarial y la transformacion digital de las
organizaciones. empresas

a) Se ha identificado el impacto de la innovacién en la
mejora de la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los
sectores productivos.

b) Se ha descrito la influencia de la innovacién en la
estrategia empresarial, gestion de recursos humanos y
otras areas funcionales de la empresa.

c) Se ha identificado el papel de la innovacién en la
adaptacion de las empresas a los cambios del entorno y en
la mejora de la competitividad.

d) Se han identificado tecnologias emergentes y tendencias
innovadoras que estan transformando los sectores
productivos y su potencial impacto en las empresas.

Ejercicios (100%)
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UT3: Metodologias y herramientas de innovacion

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividadl: Lean Startup

Descripcion: Piensa en una idea de negocio o
producto que te gustaria desarrollar. Define cual
seria tu MVP y cdmo medirias su éxito.

Actividad 2: Aplicacién del Design Thinking
Descripcion: Elige un producto tecnoldgico que
utilices frecuentemente y sigue las cinco fases de
Design Thinking para identificar cémo mejorarlo.

Actividad 3: Crear un Canvas

Descripcion: Completa un Modelo Canvas para una
idea de negocio de tu eleccidn. Define los 9 bloques
del modelo con base en tu idea.

3. Metodologias y herramientas de innovacién:

a) Design Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otras.
b) Técnicas de pensamiento creativo y resolucion de problemas.

c) Planificacidn basica de proyectos de innovacion.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

R3. Propone ideas innovadoras aplicando técnicas
basicas de pensamiento creativo y resolucién de
problemas en contextos productivos.

a) Se han utilizado herramientas como el Design Thinking,
Lean Startup, método Canvas, entre otros, para fomentar
la creatividad y generacion de ideas innovadoras.

b) Se han empleado habilidades basicas de andlisis y
resolucion de problemas para identificar oportunidades de
innovacién en entornos empresariales del sector.

¢) Se han disefiado y planificado propuestas de
innovacion, a nivel introductorio, aplicados a casos
practicos en el sector productivo.

d) Se ha valorado de manera sencilla la viabilidad
econdmica de las propuestas de innovacidn generadas.

e) Se ha presentado un plan de implementacién basico
para una idea innovadora.

Ejercicios (100%)
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UT4: Analisis de casos practicos:

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Actividad 1: Planificacién de un Proyecto Innovador

Descripcion: Disefia un proyecto de innovacion
siguiendo las fases descritas anteriormente
Actividad 2: En grupos, desarrollen un proyecto de

innovacién aplicando todas las fases de disefio y
planificacién.

4. Andlisis de casos practicos:

a) Identificacién de oportunidades de mejora e innovacion en el sector productivo
b) Disefio de propuestas basicas innovadoras para abordar desafios especificos del sector productivo.
c) Valoracion de la viabilidad de implementacién de las propuestas de innovacion en empresas reales.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

R4. Identifica oportunidades de mejora e innovacion
en empresas del sector mediante el analisis de casos
practicos.

a) Se han identificado oportunidades de mejora e
innovacién en empresas del sector mediante el uso de
casos practicos.

b) Se han disefiado propuestas basicas de innovacion que
aborden desafios especificos del sector y contribuyan a la
mejora de la competitividad y sostenibilidad de las
empresas.

c) Se ha valorado la viabilidad de implementacidn de las
propuestas de innovacidon en empresas reales.

d) Se han presentado las propuestas basicas de innovacién,
utilizando habilidades de comunicacién efectiva.

Ejercicios (100%)
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